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L.DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatii si
disciplinei de munca in Complexul Educational ”A.Ursu”, mun. ChiSinau si se
bazeaza pe urmatoarele acte normative:

-Constitutia Republicii Moldova;

-Codul Muncii al Republicii Moldova;

-Legea Invatamintului;

-Regulamentul de functonare a Scolilor-gradinite.

1.2.Disciplina de munca presupune respectarea strictd a ordinii interne de munca

si atitudinea constientd, creatoare fatd de munca, asigurarea calitdtii si ridicarea
productivitatii muncii.

Disciplina de munca se asigura prin crearea conditiilor organizatorice si economice
necesare pentru realizarea obligatiilor functionale, precum si prin recompensa
pentru munca constiincioasd si masuri de nraurire disciplinard si obsteasca in caz
de comitere a abaterilor disciplinare.

1.3.Regulile interne de munca au scopul sa contribuie la intarirea disciplinei de
muncd, organizarea muncii, folosirea rationald a timpului de munca si la sporirea
calitatii muncii.

1.4.Regulile de disciplind si activitate stabilite in prezentul Regulament se aplica
tuturor angajatilor.

1.5.Problemele legate de aplicarea regulilor interne de munca sunt solutionate de
catre angajator in cazurile necesare prin consultarea prealabild a comitetului
sindical, de catre comisia de solutionare a litigiilor individuale de munca, precum
si de catre colectivul de munca, conform imputernicirilor ce le revin.

II. ORDINEA DE ANGAJARE $§1 DEMITERE DIN FUNCTIE A
PERSONALULUI

2.1. Angajarea in functie se realizeaza prin incheierea unui contract individual de
munca, In baza cererii personale pe numele angajatorului si emiterii ordinului de
angajare.

2.2. Contractul individual de munca se intocmeste In 2 exemplare, se semneaza
de catre parti si 1 se atribuie un numar din registrul de Inregistrare a contractelor
individuale de muncd a Complexului Educational, aplicandu-se stampila institutiei.
Un exemplar a contractului individual se Tnmaneaza salariatului, iar celalalt se
pastreaza la angajator.

2.3.Pentru incheierea contractului individual de munca, persoana care se
angajeaza prezintd angajatorului urmatoarele documente:

-buletin de i1dentitate sau alt act de identitate;
-carnet de munca, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreazd in
campul muncii pentru prima data sau se angajeaza la munca prin cumul;




-actele de studii;
-fisa personala de evidenta a cadrelor cu fotografie;
-fisa medicala;

Se interzice incheierea contractului individual de munca fara prezentarea actelor
enumerate mai sus. In caz de lipsd a carnetului de munci angajatorul se obliga s
deschida un nou carnet de munca timp de 5 zile.

2.4.Cadrele didactice, metodistul, asistenta medicald sunt numite si demise din
post de catre directorul institutiei cu avizul DGETS.

2.5. Seful de gospodarie este angajat si demis din functie de catre directorul
institutiei.

2.6.Personalul tehnic din institutie este numit si demis din post de catre
directoarea Complexului Educational ”Antonin Ursu”.

2.7.0rdinul de angajare este adus la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.8. La angajarea in functie sau transferarea salariatului in altd functie
angajatorul e obligat sa aduca la cunostinta salariatului:

-regimul de munca;

-conditiile de munca si de retribuire;

-obligatiile functionale;

-Regulamentul intern al institutiei;

-instructiunile despre ocrotirea vietii si sdnatatii copiilor, despre protectia
muncii, despre masurile antiincendiare.

2.9. Demisia are loc numai in baza temeiurilor prevazute de legislatie ( art.85 din
Codul Muncii al Republicii Moldova).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie - desfacerea contractului individual de
muncad pe duratd nedeterminata din propria initiativa, anuntand despre
aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte. Pana
la expirarea termenului indicat, salariatul are  dreptul
oricand
sd-si retragd cererea sau sa depund o noud cerere, prin care s-o anuleze pe
prima. in acest caz, angajatorul este in drept sa-1 demitd pe salariat numai
cand, pana la retragerea cererii depuse, a fost incheiat un contract individual
de munca cu un alt salariat, in conditiile prezentului cod.

2.11. Desfacerea contractului de munca din initiativa angajatorului se efectueaza
cu acordul prealabil al comitetului sindical al institutiei, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie.

III. OBLIGATIUNILE S1 DREPTURILE ANGAJATORULUI $1
SALARIATILOR

3.1.Angajatorul Complexului Educational are urmatoarele obligatiuni:
*Sa determine politica de cadre si de solutionare a problemelor sociale ale
salariatilor;
*Sd organizeze activitatea salariatilor in vederea indeplinirii cu maxima
eficienta a obligatiilor functionale;
*Sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de




munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

*Sa asigure conditii de muncad corespunzatoare pentru realizarea integrala si la
timp a obligatiilor functionale (sd& mentind cladirea in ordine; sa asigure
regimul de temperaturd in Incaperi; sa organizeze alimentatia).

*Sa contribuie la utilizarea eficientd a timpului de munca si la respectarea
tuturor regulilor de disciplina a muncii;

*Sd asigure ridicarea calificdrii profesionale a cadrelor si promovarea lor in
functie de pregatirea profesionald si rezultatele de munca;

*Sa asigure conditiile de protectie a muncii, igienice §i sanitare, de prevenire a
incendiilor s1 a altor situatii care ar pune in pericol viata si sdnatatea
personalului, asigurand concomitent instruirea in vederea respectarii normelor
corespunzatoare;

*Sa repartizeze fiecarui salariat un anumit sector de lucru si echipament;

*Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantului;

*Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al personalului;

*Sa acorde concedii platite tuturor salariatilor institutiei in corespundere cu
graficul coordonat cu comitetul sindical, conform contractului colectiv de munca
si Codul Muncii al Republicii Moldova:

-62 de zile calendaristice - pentru director, director-adjunct si cadre didactice;
-42 de zile calendaristice — pentru metodist;
-28 de zile calendaristice - pentru personalul auxiliar;
-cadrelor didactice 1i se acordd nu mai rar decat o datd la 10 ani de
activitate pedagogica, un concediu cu duratd de pana la 1 an in modul si
conditiile stabilite de fondator.
3.2. Angajatorul Complexului Educational”’Antonin Ursu” are urmatoarele
drepturi:

*sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva egalitatii lor;

*sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

*sd constate savirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca si Regulamentului
intern.

3.3. Salariatii au urmatoarele obligatiuni:

*sa Indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului;

*sd raspunda de viata si sanatatea copiilor;

*sd respecte strict Instructiunea despre ocrotirea vietii si sanatatii copiilor;

*sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca si s@ indeplineasca cu strictete
indatoririle de serviciu;

*sa respecte strict regimul zilei si cel de munca;

*sa respecte normele securitdtii muncii, securitatii antiincendiare, securitatii vietii
si sdnatatii,

*sa execute la timp dispozitiile angajatorului;

*sa intretind locul de munca in ordine si curatenie, sa respecte ordinea stabilita de
pastrare a valorilor materiale;




*sd mentind regimul sanitaro - epidemiologic si sd respecte regulile sanitaro -

igienice;

*sa participe la diverse actiuni administrativ - gospodaresti necesare in activitatea
Complexului Educational ,,Antonin Ursu”;

*sa-si ridice sistematic calificarea profesionald si nivelul cultural - stiintific prin
autoinstruire si autoperfectionare;

*sa prezinte dari de seama despre activitatea cu copiii, parintii etc;

*sa respecte strict termenul de sustinere a examenului medical conform graficului;

*sa nu agreseze fizic $1 moral copiii, parintii acestora, colegii;

*sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

*sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii, parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

*sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentda sociald/educationald
specializatd, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

*sd nu organizeze si desfasoare in incinta institutiei in cadrul orelor de munca,
festivitati (omagieri, serate in ajunul diverselor sarbatori etc.) cu folosirea
bauturilor alcoolice;

*sa nu fumeze 1n incinta sau pe teritoriul institutiei de invatamint;

*sda nu desfasoare actiuni ce afecteaza imaginea publica a copilului, colegilor,
parintilor, viata intima, privata si familiara a acestora;
*sd respecte secretul de serviciu;
*sd dea dovada de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de
serviciu.
Institutia elaboreaza Si implementeaza masurile de protectie a copilului,
care contin obligatoriu prevederi referitoare. Administratia institutiei ste obligata ,
sda pund la dispozitie “Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala Si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului” sa instruiasca Si sa sanctioneze
cadrele didactice Si nondidactice pentru nerespectarea ei.Toti angajatii sint obligati
traficului copilului, inclusiv securitatea incaperilor Si terenului aferent; punerea la
dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea Si
monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

* Se interzice orice mod/ formd de asigurare aordinii Si securitatii spatiilor
institutiei prin implicarea elevilor, precum Si abordarea,expunerea in public a
comportamentelor problematice ale elevilor.

*Sa asigure securitatea datelor cu caracter personal ale elevilor, inclusiv prin
oferirea de date Si informatii despre elevii institutiilor Si organizatiilor cu
atributii doar lan solicitarea in scris cu explicarea motivelor din partea acestora.




3.3. Salariatii institutiei au urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediul de odihna anual;

«dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
«dreptul la securitate si sdnatate in munca;
«dreptul la formare profesionala.

IV. REGIMUL DE MUNCA SI ODIHNA

4.1.Durata timpului de munca pentru cadrele didactice din institutie este de 35 de
ore pe saptamana, (art.96 al (3) din Codul Muncii).

42.In institutie este stabiliti siptimana de munci de 5 zile (zile de
odihna :sambata si duminica).

4.3. Programul de activitate al Complexului Educational este de la orele 7.00

pana la 19.00.

4.4 Plecarea din timpul orelor de munca in interes de serviciu ori alt interes bine
intemeiat se admite doar cu acordul directorului institutiei.

4.5.Se interzice parasirea locului de munca pana la sosirea salariatului de schimb.
In caz de neprezentare a acestuia persoana in cauzi anunta directorul, care urmeaza
sd intreprindd actiuni de solutionare a problemei.

4.6.In cazul, cand salariatul nu se poate prezenta la serviciu din motive bine
intemeiate, el este obligat sa anunte directorul verbal pe parcurs de 3 ore, iar
revenind la serviciu sa prezinte acte ce confirma lipsa.

4.7. Alimentarea salariatilor din institutie se organizeaza in acelasi timp cu

copiil.

4.8. Se interzice in timpul orelor de munca:

-sustragerea salariatilor de la activitatea de baza in scopul indeplinirii altor
masuri sociale ori de ridicare a nivelului de calificare;
-organizarea adunarilor, sedintelor etc.

Pe parcursul activitatii educationale a educatorului cu copiii, nimeni nu are
dreptul sa-i faca obiectii privitor la activitatea sa; se permite intrarea in timpul
activitatilor numai directorului, metodistului, asistentei medicale a institutiei cat si
inspectorului DGETS venit in inspectie.

4.9.Munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucrdtoare este
retribuitd salariatilor in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi - cel putin in
marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi.

4.10.La dorinta salariatului care a prestat munca in ziua de repaus sau in cea de
sarbatoare nelucratoare, acestuia 1 se poate acorda o altd zi libera. In acest caz,
munca prestatd in ziua de sarbatoare nelucrdtoare este retribuitd in marime
ordinard, iar ziua de repaus nu este retribuita.

4.11.Concediul de odihna anual:

eSalariatul care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza
de dreptul la concediu de odihna platit.




*Concediul de odihna platit pentru primul an de munca se acorda salariatilor
dupa expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihnd anual li se
poate acorda si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

*Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in doua parti, una din care va avea o
durata de cel putin 14 zile calendaristice.

*Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de plecarea salariatului in concediu.

*in cazuri exceptionale, cand acordarea concediului de odihna anual salariatului
in anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functionari
a unitatii, concediul, cu consimtamantul salariatului si cu acordul sindicatelor,
poate fi amanat pe anul de munca urmator. in acest caz, In anul urmator
salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi divizate in baza cererii scrise.

4.12.Din motive familiare si din alte motive intemeiate, in baza cererii scrise,
salariatului 1 se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu
neplatit cu o duratd de pana la 60 de zile calendaristice, in care scop se emite ordin.

4.13.Femeilor care au doi si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani ( sau un
copil invalid 1n virstd de pana la 16 ani), parintilor singuri necasatoriti, care au un
copil de aceeasi varsta li se acordd anual Tn baza unei cereri scrise, un concediu
neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi
alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte
(in intregime sau divizat) in perioade stabilite de comun acord cu angajatorul.

4.14.Femeilor care au doi $i mai multi copiii in varstd de pand la 14 ani (sau un
copil invalid 1n virsta de pana la 16 ani) li se acordd un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

4.15.Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. In acest caz
salariatul nu este obligat sd restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite.

4.16.In caz de rechemare, salariatul are dreptul si foloseascd restul zilelor din
concediul de odihnd dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita
prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Orarul de activitate si durata concediilor salariatilor din Complexul
Educational ”Antonin Ursu ”




, Di@atul dedetivitite siduratae| Nr.  de | Nr. de zile
Functia de munca saptaminal zile  la | suplimentare
concediu | la concediu
Director
8.00-17.00 40 62
Director adjunct
pentru instruire 8.00-17.00 40 62
Director adjunct
pentru educatie 8.00-17.00 40 62
Director adjunct
pentru gospodrie 8.00-17.00 40 28 7
Metodist
8.00-17.00 40 42
Invatator
8.00-15.00 35 62
Educator la gr.
prelungite 11.00 - 18.00 |35 62
Psiholog
8.00 — 16.00 40 62
Conducator de cerc
18 62
Secretar dactilograf
8.00 — 16.00 35 28 7
Logoped
8.00-17.00 40 62
Educator
7.00-14.00 35 42
12.00-19.00
Conducator muzical
8.00-15.00 25 42
Asistenta medicala
8.00-17.00 40 28 7
Bucatar,
Bucatar auxiliar 7.00-15.00 40 28
11.00-19.00
Spalator de vesela
8.00-16.00 40 28
Spalatoreasa
8.00-17.00 40 28
Ajutor de educator
8.00-18.00 50 28
Electrician
4ore dupa | 20 28
necesitate
Paznic
17.00 8.00 28




Maturator

7.00-19.00 60 28
Lucrator pentru ,
deservirea si 4 ore dupi | 20 28
reparatia curenti a necesitate
cladirii
Ingrijitor de incapere

8.00-17.00 40 28

42Nota
1.In afara concediului anual platit, salariatii vor beneficia de zile de concediu
platite in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:
*Casatoria salariatului sau casatoria unui copil al salariatului - 3 zile;
*Nasterea sau infierea unui copil - 2 zile;
*Decesul sotului (sotiei), parintilor, buneilor, fratilor, surorilor - 3 zile;
*In caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km - 5 zile;
«Jubileul salariatului (40,50,60,70 ani) etc, precum si atingerea varstei de
pensionare - 1 zi;
*Parintilor care au copii in clasele 1-a - IV-a - prima zi la inceputul anului
scolar;
*incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrilor familiei - 1 zi.
2.Persoanelor care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost in
concedii medicale beneficiaza suplimentar de 3 zile de concediu remunerate.
3.Périntii care au copii pana la varsta de 14 ani ( copii invalizi - pana la 16 ani),
la cerere, vor beneficia de concedii n perioada solicitata de acestia.

V. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII iN CADRUL INSTITUTIEI

5.1. Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarele obligatiuni in acest domeniu:

*Sd asigure elaborarea si realizarea planului privind masurile de protectie a

muncii in unitate;

*Sd admitd la lucru numai persoane care, in urma examenului medical,
corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute;

*Sa asigure periodicitatea acestor examene medicale;

*Sa asigure instruirea salariatilor Tn materie de protectie a muncii, inclusiv
instruirea imputernicitului pentru protectia muncii;

*Sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiuni cu privire la protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care
se desfasoara activitatea la locurile de munca.

*Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc relatiile de munca.

5.2.Salariatul are urmatoarele obligatiuni Tn domeniul protectiei muncii:

*Sd respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii

desfasurate;

*Sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie, cat si
ceilalti salariati;

*a aduca la cunostinta conducatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie




in care nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii ;

*Sa-si Intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa
anunte imediat despre aceasta conducatorul.

5.3.Fiecare salariat are dreptul:

*Sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

*Sd primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de
contractul individual de munca, in cazul cand activeaza in conditii grele sau
nocive.

5.4. Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa
corespunda normelor de protectie a muncii.

5.5. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd se asigure
conditiile de protectie a muncii.

5.6. Locurile de munca trebuie sa fie atestate din punct de vedere al protectiei
muncii, nu mai rar decat o data in 5 ani.

5.7. Salariatii nu sunt in drept sa se eschiveze de la examenul medical.

5.8. Cheltuielile legate de organizarea si efectuarea examenelor medicale sunt
suportate de
angajator, cu exceptia unor analize, care se achitd partial si de angajat in
conformitate cu lista de investigatii din contul polite1 de asigurare.

5.9.Salariatii vinovati de incdlcarea normelor de protectie a muncii poartd
raspundere materiald, disciplinara, administrativd si penald in conformitate cu
legislatia in vigoare.

VI. RECOMPENSE

6.1.Pentru indeplinirea exemplard a obligatiilor functionale si pentru atitudine
impecabild fatd de munca prestata salariatilor li se acorda urmatoarele recompense:

-multumire (verbald sau in scris);

-premii;

-distingere cu diploma de onoare;

-prezentare pentru decorare cu Diploma de Onoare a MET al Republicii

Moldova.

Recompensele sunt evaluate de director de comun acord cu comitetul sindical.

6.2.Recompensa acordata se inregistreaza in dosarul personal si in carnetul de

munca.

VII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI
DE MUNCA

7.1. Incilcarea disciplinei de munca, adicd neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare din vina salariatului a obligatiunilor ce-1 revin prin contractul
individual de munca, prezentul Regulament, instructiunile de serviciu, ordinele
directorului institutiei prescolare atrag dupa sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare:

-avertisment verbal;

-avertisment prin ordin;

-mustrare;




-mustrare aspra;

-mustrare cu ultima preintdmpinare;

-transferarea la o munca mai putin platita pentru o perioada de 3 luni;

-concedierea in temeiul art.86 al Codului Muncii.

7.2.Angajatorul este Tn drept sa concedieze salariatul ce absenteaza fara motiv
intemeiat de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca.

7.3.Sanctiunea disciplinara se aplica imediat dupda constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediu anual de odihnd, de studii sau in concediu
medical.

7.4.4nd la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

7.5.Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordinul directorului, unde se indica
temeiul si termenul de validitate a sanctiunii.

7.6.0rdinul de sanctionare se comunica salariatului, contrasemnatura, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data cand a fost emis si isi produce efectele de la
data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea
ordinului se fixeaza intr-un proces — verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

7.7.Se interzice aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru
incalcarea disciplinei de munca.

7.8.Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura

sanctiune.

7.9. La aplicarea sanctiunii disciplinare, sanctionatul are dreptul la explicatii, la
organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectiva a situatiei de conflict.

7.10.Colaboratorul poate cere revizuirea sanctiunilor aplicate in instantele

superioare.

Termenul de validitate ale sanctiunilor disciplinare

7.11 .Termenul de validitate al sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii.
7.12.Sanctiunea poate fi revocata de catre directorul institutiei prescolare in cazul
unei atitudini constiincioase fatd de munca la initiativa lucrdtorului sau a
administratorului patron.
Articolele din Codul Muncii: Capitolul I

*Art. 198. Dispozitii generale.

*Art. 199. Continutul regulamentului intern al unitatii.

*Art. 200. Statutele si regulamentele disciplinare.

Capitolul 11

*Art. 201. Disciplina muncii.

*Art. 202. Asigurarea disciplinei de munca.

*Art. 203. Stimulari pentru succese in munca.

*Art. 204. Modul de aplicare al stimularilor.




*Art. 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc
constiincios si eficient obligatiile de munca.

*Art. 206. Sanctiuni disciplinare.

*Art. 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

*Art. 208. Modul de aplicare al sanctiunilor disciplinare.

*Art. 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

*Art. 210. Aplicarea sanctiunilor disciplinare.

*Art. 211.Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare.

VIII. MODIFICAREA $S1 SUSPENDAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

8.1.Modificarea contractului individual de munca se va produce cu acordul
salariatului si angajatorului in cazurile si conform procedurii prevazute de lege.
Orice modificare a contractului individual de munca se va perfecta printr-un proces
scris, semnat de ambele parti, intocmit Tn 2 exemplare cu aceeasi fortd juridica.
Acordul de modificare sau completare a contractului individual de munca va
constitui parte integranta a acestuia din data semnarii
de catre parti.

8.2.Suspendarea contractului individual de muncd se va produce in cazurile
prevazute de lege, la initiativa angajatorului sau a salariatului, precum si cu acordul
partilor. Pentru durata suspendarii contractului individual de munca, inceteaza
temporar obligatia salariatului de a presta munca si obligatia corelativd a
angajatorului de a achita salariul si alte drepturi salariale, cu exceptiile prevazute
de lege.

8.3. Suspendarea contractului individual de munca, indiferent de cauzele
acesteia, se va perfecta printr-un ordin emis de catre angajator, adus la cunostinta
salariatului contrasemnaturd. Ordinul va contine in mod obligatoriu numele,
prenumele si functia salariatului, cauza suspendarii si temeiul prevazut de lege,
durata determinatd sau nedeterminatd a suspendarii, consecintele juridice ale
suspendarii.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Responsabilitatea  privind  modul de aplicare a  prezentului
Regulament revine administratiei institutiei prescolare de comun acord cu
comitetul sindical.

9.2. Obligatia familiarizarii salariatilor, contrasemnaturd, cu continutul
Regulamentului intern al institutiei trebuie indeplinit de catre angajator in termen
de 5 zile lucratoare de la data aprobarii regulamentului.

9.2.Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea
Regulamentului intern se reglementeaza prin prevederile Codului muncii.

9.3.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor institutiei
prescolare contrasemnatura de catre angajator si intra in vigoare dupa aprobarea lui
la sedinta Consiliului de administratie, fiind semnat de directorul institutiei
prescolare si presedintele comitetului sindical si produce efecte juridice pentru
salariati de la data emiterii ordinului.




9.4.Prezentul Regulament intern este elaborat in baza Codului muncii al
Republicii Moldova, art.198, 199, Conventia Colectivd de munca si Contractul
Colectiv de munca.

9.5. Regulamentul intern se afiseaza pe panouri la loc vizibil in incinta

Complexului Educational ”Antonin Ursu”.




Lista angajatilor Complexului Educational ,,Antonin Ursu”

Buga Victoria, directoare
Macarenco Veronica, d/adjunct
Leva Silvia, d/adjunct

Rebeja Natalia d/adjunct gospodarie
Bostan Andrei, ore extraScolare
Bourosu Ina, cl.primare

Casian Anna, cd.did.sprijin

Calin Natalia, prof.ed.plastica
Chiperi Maria, cl.primare
10.Cornita Tatiana, prof.l.engleza
11.Cozma Rodica, cl.primare
12.Durnea Violetta, cl.primare
13.Goanta Alina, cl.primare
14.Lisnic Irina, cl.primare
15.Petrascu Angelina, cl.primare
16.Postolachi Olga, prof.ed.fizica
17.Ungureanu Liubov, cl.primare
18.Sorocean Ludmila, psiholog
Personalul tehnic

Trofim Maria, ingrij. incapere
Mihailov Tatiana, ingrij. incapere
Isaico Gabriela, ingrij. incdpere
Tocari Oleg, muncitor cladire
Cherdevara Valeriu, paznic/maturator
Jimbei Dionisie, paznic/maturator
Jimbei Dumitru, paznic/maturator
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Gradinita

Costin Maria, metodist, educator
Placintd Olga, educator
Bunduchi Elena, asist. educator
Uricu Vera, educator

Raducan Ecaterina, educator
Lisenco Lilia, asist. educator
Puha Rodica, educator

Ravlo Mariana, educator

. Nastas Vera, asist. educator

10 Chitanu Natalia, educator
11.Revenco Maria-Augustina, educator
12.Fotea Doina, asist. educator
13.Bejenari Ecaterina, educator
14.Coada Silvia, educator
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15.Besleaga Vera, asist. Educator
16.Donscoi Tatiana, asist. Educator
17.Rapcea Ruslan, cond.muzical
18.Caduc Octeabrina, psoholog
19.Isaico Natalia, spalatoreasa




